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 «هااساسنامه صندوق ضمانت سپرده»

 

 

 

هیأت وزیران با اعمال اصلاحات  22/05/1391مورخ ه 47632ت/102595نامه شماره تصویب)متضمن به 

مورخ ه 58520ت/33176شماره نامه ، تصویب31/02/1392مورخ ه 47632ت/48003نامه شماره تصویب

 آن هیأت( 30/02/1402
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 تعالیبسمه

(، 22/5/1391ـ مورخ ه47632ت/102595نامه شماره موضوع تصويب) 10/12/1390 يهاران در جلسهيت وزيأه

به پيشنهاد  9/11/1401و  6/5/1400(، 31/2/1392 ـمورخ ه47632ت/48003نامه شماره بيموضوع تصو) 18/1/1392

قانون برنامه  (95)ماده مشترک بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران و سازمان برنامه و بودجه کشور و در اجراي بند )د( 

و به استناد ماده واحده قانون استفساريه در خصوص اختيار  -1389مصوب  -پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران

اساسنامه صندوق ضمانت  -1377مصوب  -دولتي و وابسته به دولت تها و مؤسساها، شرکتاسنامه سازماناصلاح اس

 ها را به شرح زير تصويب کرد:سپرده

 «هااساسنامه صندوق ضمانت سپرده»

 ـ تعاریف و کلیاتفصل اول

 روند:میانی مشروح زیر به کار حات مندرج در این اساسنامه، در معاصطلا ـ1ماده 

 هااساسنامه صندوق ضمانت سپرده ـ اساسنامه:الف

 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران ـ بانک مرکزی:ب

 هاصندوق ضمانت سپرده ـ صندوق:پ

بانک یا مؤسسه اعتباری غیربانکی که به موجب قانون یا با مجوز بانک مرکزی تأسیس شده و  ـ مؤسسه اعتباری:ت

 باشد.میتحت نظارت بانک مرکزی 

 نماید.شخصی که مبادرت به تودیع سپرده نزد مؤسسه اعتباری می گذار:ـ سپردهث

واحد عملیاتی از یک بانک خارجی که با مجوز و تحت نظارت بانک مرکزی در ایران فعالیت  :ـ شعبه بانک خارجیج

 نماید.می

ان و متناسب با گردش مالی خود، به صندوق وجوهی که مؤسسه اعتباری بر اساس مصوبه هیأت وزیر عضویت:ـ حقچ

 نماید.پرداخت می
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ت عامل ناظر بر بخش نظارت بانک مرکزی، مرکزی، عضو هیأکل بانک ای که با حضور رییسکمیته ـ کمیته اضطرار:ح

 شود.عامل صندوق تشکیل میمرکزی و مدیر سسات اعتباری بانکها و مؤمدیرکل نظارت بر بانک

 به متعلق وجوه بازپرداخت تضمین منظور و به برای مدت نامحدودنهاد عمومی غیردولتی، به صورت صندوق  ـ2ماده 

 .گرددتأسیس می اعتباری، صورت ورشکستگی مؤسسات در گذارانسپرده

 ای ندارد.مرکز اصلی صندوق شهر تهران است و در تهران و یا سایر نقاط کشور شعبه ـ3ماده 

ر و ببوده مالی  و استقلال اداری مستقل و دارای شخصیت حقوقیتأسیس شده و  تابعیت ایرانیصندوق با  ـ4ماده 

 .نمایدفعالیت میو سایر قوانین و مقررات مربوط مفاد این اساسنامه ساس ا

 فصل دوم ـ وظایف و اختیارات صندوق

 وظایف و اختیارات صندوق عبارت است از: ـ5ماده 

 شخص اعم از ریالی و ارزی در هر مؤسسه اعتباریهای هر ـ ضمانت سپردهالف

 رسد.گذاران به پیشنهاد هیأت امنا به تصویب هیأت وزیران میسقف تضمین برای هریک از سپرده ـتبصره

 از مؤسسات اعتباری.« عضویتحق»ـ دریافت ب

 .ها پس از اعلام کمیته اضطرارـ پرداخت سپردهپ

درصد  هشتادیا دولت، حداکثر تا سقف  توسط بانک مرکزیضمانت شده منتشره یا گذاری در اوراق مالی ـ سرمایهت

 منابع صندوق و صرفاً در مواقعی که منابع صندوق آزاد بوده و تعهدی بر ذمه صندوق وجود نداشته باشد. خرید اوراق 

 1 .است بازار اولیه با هماهنگی بانک مرکزی و پس از آن در بازارهای ثانویه، مجازیاد شده در 

عامل تواند پس از تأیید هیأت تعهدات می منابع صندوق برای ایفایبانک مرکزی در صورت عدم تکافوی  ـتبصره

 ت وزیران، بخشی از منابع مالی صندوق را به صورت تسهیلات تأمین نماید.بانک مرکزی و تصویب هیأ
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 2 .( : )این ماده حذف گردیده استشوندهای زیر مشمول ضمانت صندوق نمیسپرده ـ6 ماده

 ؛سسات اعتباری دیگرؤسسات اعتباری توسط مؤهای تودیع شده نزد مسپرده (الف

 ؛های دولتیهای متعلق به دستگاهسپرده (ب

 ؛نهادهای عمومی غیردولتیسسات و ؤهای متعلق به مسپردهپ( 

های شرکت ،گذاری مشترکهای سرمایهصندوق ،های بازنشستگیصندوق ،های بیمههای متعلق به شرکتسپردهت( 

 (٪10) درصد دهسسه اعتباری به طور مستقیم حداقل ؤهایی که مگذاری و شرکتهای سرمایهشرکت ،مین سرمایهأت

 ؛از سهام آن شرکت را در تملک دارد

های متعلق به صاحبان بیش از یک درصد سهام موسسه اعتباری و افراد تحت تکفل آنها که در همان سپردهث( 

 ؛سسه اعتباری تودیع شده باشدؤم

یا نمایندگان آنها و بازرس  عامل هیأت ،مدیره هیأتاعضای  ،قائم مقام مدیرعامل ،های متعلق به مدیرعاملسپرده (ج

 ؛یع شده باشددسسه اعتباری توؤاعتباری و افراد تحت تکفل آنها که در همان مسسه ؤیا بازرسان قانونی م

سسه اعتباری اعم از حقیقی و حقوقی و صاحبان امضای گزارش ؤهای متعلق به حسابرس مستقل مسپرده (چ

 ؛سسه اعتباری تودیع شده باشدؤحسابرسی و افراد تحت تکفل آنها که در همان م

 ؛عضای ارکان صندوق و افراد تحت تکفل آنهاهای متعلق به اسپرده ح(

مین مالی تروریسم بوده و در خصوص آنها حکم قطعی از مراجع أهایی که ناشی از ارتکاب جرم پولشویی یا تسپرده (خ

 ؛صالح قضایی صادر شده باشد

 ؛های مسدود شده به موجب حکم قضاییسپرده (د

 .شونداعتباری نگهداری میسسه ؤهایی که به عنوان وثیقه نزد مسپرده ذ(

 .باشديک از موارد مذکور بر عهده صندوق ميص و احراز هر يتشخ -تبصره
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 ـ ارکان صندوقفصل سوم

 ارتند از:ارکان صندوق عب ـ7 ماده

 امنا هیأتـ الف

 ـ هیأت مدیرهب

 ـ مدیرعاملپ

 ـ بازرس قانونیت

گیرند و نیز افرادی که انجام امور ـ افرادی که مسئولیت انجام وظایف یکی از ارکان صندوق را بر عهده می تبصره

 3 شود، باید مسلمان، مومن، مورد وثوق و امین باشند.مربوط به یکی از ارکان صندوق به ایشان واگذار می

 شود:نفر به شرح زیر تشکیل می (6) امنای صندوق از شش هیأتاعضای  ـ8ماده

 امنا. هیأتکل بانک مرکزی به عنوان رییس ـ رییسالف

 یی یا معاون وی.اـ وزیر امور اقتصادی و دارب

 جمهور یا معاون وی.ریزی و نظارت راهبردی رییسـ معاون برنامهپ

 بانک مرکزی.عامل ناظر بر بخش نظارت  هیأتـ عضو ت

 های دولتی به انتخاب وزیر امور اقتصادی و دارایی.ـ یک نفر از مدیران عامل بانکث

 های غیردولتی به انتخاب وزیر امور اقتصادی و دارایی.ـ یک نفر از مدیران عامل بانکج

ها بلامانع اب مجدد آندو سال بوده و انتخ (ج)و  (ث)های هریک از نمایندگان مذکور در بنددوره تصدی  ـ تبصره

 است.

ت امنا و با حضور حداقل پنج عضو رسمیت یافته و تصمیمات ق با دعوت رییس هیأصندوت امنای ت هیأجلسا ـ9ماده 

 دهد.ت امنا در هر سال حداقل یک بار تشکیل جلسه میحداقل با چهار رأی معتبر است. هیأآن 
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امنا به عنوان بالاترین رکن صندوق با رعایت قوانین و مقررات مربوط به شرح زیر  هیأتف و اختیارات وظای ـ10 ماده

 است:

 های آنوق و اعمال نظارت بر فعالیتصندهای ها و برنامهها، سیاستتعیین خط مشی ـالف

 و اخذ تصمیمات مقتضیبازرس قانونی مدیره و  تهیأنه بررسی گزارش عملکرد سالا ـب

های مالی با توجه صورت شود و نیزت مدیره پیشنهاد میبودجه سالانه صندوق که از سوی هیأـ بررسی و تصویب پ

 به گزارش بازرس قانونی.

 ساختار و تشکیلات صندوق و تغییرات آتی آنـ بررسی و تصویب ت

 ت امناـ تعیین و عزل اعضای هیأت مدیره به پیشنهاد رییس هیأث

 ت امنابازرس قانونی به پیشنهاد رییس هیأو  عاملمدیر ،مدیره تهیأ و پاداش اعضای الزحمهتعیین حقـ ج

 ت مدیرهدعاوی به پیشنهاد هیأداوری و صلح بررسی و اتخاذ تصمیم درباره ارجاع دعاوی به  ـچ

 های صندوقتعیین روزنامه کثیرالانتشار برای درج کلیه آگهیـ ح

گردد و ت مدیره صندوق مطرح میر موضوع دیگری که از طرف رییس هیأت امنا و یا هیأاخذ تصمیم نسبت به هـ خ

 .باشدت امنا میاساسنامه در صلاحیت هیأ قانون یارسیدگی به آن طبق 

امنا، از یک نفر رییس،  هیأتبه منظور اداره امور صندوق در چارچوب مفاد اساسنامه و مصوبات  مدیره هیأت ـ11 ماده

 امنا و  هیأتبا پیشنهاد رییس  دیره،م هیأتگردد. اعضای البدل تشکیل میهار نفر عضو اصلی و یک نفر عضو علیچ

ن ین جلسه از بیره در اولدیم هیأت شوند.سال منصوب می به مدت سه هیأت امنا،امنا و با حکم رییس  هیأتتصویب 

 د.ینماانتخاب می مدیره هیأت سییک نفر را به عنوان ریاعضای خود 

تجربه در امور پولی، بانکی، اقتصادی، حقوقی، مالی و  نظر و باهیأت مدیره باید از میان افراد صاحباعضای  ـ1تبصره 

 سابقه کار مرتبط و حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی مرتبط انتخاب گردند.ریزی با حداقل ده سال برنامه

نسبت به انتخاب اعضای جدید  مدیره هیأتاعضای  مسئولیتامنا حداکثر یک ماه قبل از پایان دوره  هیأت ـ2تبصره 

 د داد.نادامه خواه اعضای قبلی به خدمت خودزمان انتخاب اعضای جدید، تا نماید. اقدام می
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 امنا هیأت یا وجود موانع قانونی دیگر، مدیره هیأتی در صورت استعفا یا فوت یا عزل هر یک از اعضاـ 3تبصره 

 هیأتی جهت تکمیل اعضا امنا، هیأتبازرس قانونی یا رییس  ،مدیره هیأتهریک از اعضای بلافاصله با درخواست 

مدیره است و  هیأتی جدید برای بقیه مدت دوره اعضا عضو یا انتخاب دهد. در این صورتجلسه می تشکیل مدیره،

 .بود باقی خواهدبه قوت خود مدیره تا انتخاب اعضای جدید همچنان هیأت سایر اعضای مسئولیت 

دهد. شکیل جلسه میتمدیرعامل یا مدیره و  هیأتیس یبنا به دعوت ر دو بار در ماهمدیره حداقل  هیأت ـ12 ماده

جلسه با  شامل خلاصه مذاکرات و تصمیمات اتخاذ شده درای جلسهصورتباید  ،مدیره هیأتبرای هر یک از جلسات 

 4.رسدببه امضای تمامی اعضای حاضر ، تنظیم و قید تاریخ

 هیأتبا آرای اکثریت مدیره  هیأتتصمیمات  .یابدرسمیت می اعضا اکثریت مدیره با حضور هیأتجلسات  ـ1تبصره 

 .معتبر استمدیره 

باید  ،جلسه مخالف باشدمدیره که با تمام یا قسمتی از تصمیمات مندرج در صورت هیأتهر یک از اعضای  ـ2تبصره 

 جلسه قید نماید.نظر خود را در صورت

 باشد:مدیره به شرح زیر می هیأتو اختیارات  وظایف ـ13ماده 

 .امنا هیأتاجرای اساسنامه و مصوبات ـ الف

جهت ارایه به بازرس قانونی و  و عملکرد سالانه صندوق،های مالی، عملیات تأیید بودجه و نیز صورت بررسی وـ ب

 هیأت امنا.

های عملکرد داخلی و همچنین گزارش (کنترلواپایش )های بازرس قانونی، بخش ـ بررسی و رسیدگی به گزارشپ

های موضوع این گردد. چنانچه مدیرعامل گزارشبار، توسط مدیرعامل ارایه میسه ماهه صندوق که هر سه ماه یک

 5 بند را به موقع ارایه نکند، هیأت مدیره موظف است نسبت به اخذ این گزارش اقدام عاجل و مؤثر نماید.
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 ،و تغییریا غیردولتی و  یدولتاشخاص حقیقی و حقوقی اعم از عقد هر نوع قرارداد با  در خصوصخاذ تصمیم ـ اتت

غیرمنقول به حساب صندوق و سایر و  و همچنین خرید و فروش و معاوضه اموال منقول هاآنله اقا فسخ و ،تبدیل

 .و با رعایت مقررات مربوطهیأت امنا مصوبات  با موضوع در چارچوب رابطه تصمیمات در

 ـ اتخاذ تصمیم در خصوص افتتاح حساب نزد مؤسسات اعتباری و استفاده از آن به نام صندوق.ث

 6 های داخلی مناسب.( کنترلواپایش )ـ برقراری نظام حسابرسی داخلی و استقرار نظام ج

 ـ ارایه پیشنهاد ارجاع دعاوی و موارد اختلاف به داوری و صلح دعاوی به هیأت امنا.چ

 الوصول و یا لاوصول صندوق.ـ اتخاذ تصمیم در مورد مطالبات مشکوکح

 عضویت پرداختی مؤسسات اعتباری به بانک مرکزی از طریق هیأت امنا.ـ پیشنهاد سقف حقخ

 گذاری منابع صندوق در چارچوب مفاد اساسنامه و مصوبات هیأت امنا.اخذ تصمیم در مورد سرمایهـ بررسی و د

 ها مطابق با مقررات موجود، مفاد این اساسنامه و مصوبات هیأت امنا.شده سپردهـ سازماندهی پرداخت وجوه ضمانت ذ

بادل اطلاعات و تجربیات و یا عنداللزوم ـ بررسی و تصویب پیشنهادات مدیرعامل در خصوص برقراری ارتباط، تر

المللی المللی مربوط از جمله مؤسسات بیمه سپرده در سایر کشورها و انجمن بینهای بیننامه با سازمانانعقاد تفاهم

 7 ارچوب قوانین و مقررات موجود.هدر چ هامؤسسات بیمه سپرده

 .آن وصول مطالبات صندوق و پرداخت دیوننظارت مستمر بر  ـز

امنا در دستور  هیأتاتخاذ تصمیم راجع به کلیه اموری که توسط مدیرعامل در محدوده اختیارات خود و یا توسط  ـژ

 گیرد.مدیره قرار می هیأتکار 

 برخی از وظایف خود را به مدیرعامل تفویض نماید. تواند با حفظ مسئولیت،هیأت مدیره می ـتبصره

 مدیره و با تصویب  هیأتکه به پیشنهاد دوق است نو اداری صمدیرعامل به عنوان بالاترین مقام اجرایی  ـ14ماده 
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مدیره و یا  هیأتگردد و عزل وی با پیشنهاد برای سه سال تعیین می نا و تأیید و حکم رییس هیأت امنا،ام هیأت

 گیرد.امنا صورت می هیأتکل بانک مرکزی و تصویب رئیس

 مدیره انتخاب شود. هیأتتواند از بین اعضای مدیرعامل صندوق نمی ـتبصره

 باشد:عامل به شرح زیر میوظایف و اختیارات مدیر ـ15ه ماد

 ـ اجرای تصمیمات هیأت امنا و هیأت مدیرهالف

 ـ اداره امور جاری در چارچوب قوانین و مقررات مربوطب

 ـ عزل و نصب کارکنان و مدیران صندوق با رعایت قوانین و مقررات مربوطپ

استخدامی، مالی و معاملاتی جهت ارائه به هیأت مدیره، هیأت امنا و هیأت وزیران برای  ،های اداریتهیه آیین نامهـ ت

 8 تصویب در چهار چوب قوانین و مقررات مربوط.

 ـ تهیه و تدوین ساختار صندوق جهت ارایه به هیأت مدیره و استقرار و عملیاتی نمودن ساختار و تشکیلات مصوبث

 ها و سایر مراجع قضایی با حق توکیل غیردادگاه ،خاص حقیقی یا حقوقیـ نمایندگی صندوق در مقابل اشج

صد و سی و نهم قانون اساسی ت اصل یکیـ اقدام به سازش، ارجاع به داوری و تعیین داور و کارشناس با رعاچ

 جمهوری اسلامی ایران و سایر مقررات مربوط

ای صندوق برای ارایه به های مالی، گزارش عملکرد دورهصورتـ تهیه و تنظیم برنامه و بودجه سالانه، گزارشات و ح

 هیأت مدیره

 های صندوقهای صندوق و پرداخت بدهیـ اقدام در مورد وصول مطالبات و بستانکاریخ

 ـ ارایه گزارش تشخیص مطالبات مشکوک الوصول به هیأت امنا پس از تصویب در هیأت مدیرهد

المللی مربوط های بیننامه با سازمانتبادل اطلاعات و تجربیات و عنداللزوم انعقاد تفاهمـ پیشنهاد برقراری ارتباط، ذ

ها در چارچوب قوانین و مقررات و المللی بیمه سپردهدر سایر کشورها و انجمن بین از جمله مؤسسات بیمه سپرده

 مصوبات هیأت مدیره
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 نماید.مدیره به مدیرعامل تفویض می ـ انجام وظایف و اختیارتی که هیأتر

برخی از اختیارات خود را به مدیران یا کارکنان صندوق به تشخیص و مسئولیت خود  تواندعامل میمدیرـ 1تبصره 

 واگذار کند.

 باشد.مدیرعامل مسئول حسن اجرای تمامی امور صندوق و حافظ حقوق، منافع و اموال صندوق می ـ2تبصره 

ها، بروات و سایر اسناد و اوراق مالی، تجاری، اعتباری و تعهدآور با امضای مدیرعامل، ها، سفتهکلیه چک ـ3تبصره 

دادها و مکاتبات عادی و جاری صندوق با یکی از اعضای هیأت مدیره با مهر صندوق معتبر خواهد بود. تمامی قرار

 امضای مدیرعامل معتبر خواهد بود.

امنا ارایه  هیأتباشد که باید گزارشات خود را به وظایف بازرس قانونی بر عهده سازمان حسابرسی می ـ16ماده 

 نماید.

 ایف بازرس قانونی عبارت است از:وظ ـ17ماده 

 نظارت مستمر بر حسن اجرای مفاد اساسنامه صندوق ـالف

 های صندوق با مقررات مربوطتطبیق عملیات و هزینه ـب

 های مالی، دفاتر و عملیات صندوق و ارایه نظرات خود به هیأت امنابررسی و اظهار نظر در مورد صورت ـپ

 شود.میبررسی و اظهار نظر در خصوص اموری که از سوی هیأت امنا ارجاع  ـت

 های هیأت مدیره به هیأت امنااظهار نظر در مورد صحت و سقم گزارش ـث

ها و زرس قانونی در ایفای وظایف خود و بدون مداخله در امور جاری صندوق، کلیه اسناد و داراییبا ـ18ماده 

اطلاعات، مدارک و  تواند بههای صندوق را مورد رسیدگی قرار داده و با درخواست کتبی از مدیر عامل میحساب

مستندات صندوق که لازم می داند دسترسی داشته باشد. مدیرعامل صندوق نیز موظف است که در اسرع وقت نسبت 

 به ارایه پاسخ به درخواست کتبی بازرس قانونی اقدام نماید.
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بازرس قانونی چنانچه در حین بازرسی، اشکالاتی را ملاحظه نماید یا گزارشاتی مبنی بر بروز تخلفات از  تبصره ـ

قوانین و مقررات مربوط و یا مشکلاتی در صندوق دریافت دارد، مکلف است مراتب را به طور کتبی به اطلاع مدیرعامل 

 باید موضوع را به هیأت امنا گزارش نماید. برساند. چنانچه برای رفع مشکلات مذکور اقدامی صورت نگرفت،

 فصل چهارم ـ مقررات مالی 

یابد، به سال مالی صندوق از اول فروردین ماه هر سال شروع و در پایان اسفند ماه همان سال خاتمه می ـ19ماده 

 استثنای سال اول تاسیس که از تاریخ تشکیل تا آخر اسفند ماه همان سال خواهد بود.

 شوند.های حسابداری تنظیم و نگهداری میهای صندوق طبق استانداردهای مالی و حسابصورت ـ 20ماده 

باشند به همراه سایر منابع گذاری نمیتحت هیچ عنوان قابل سرمایهدرصد از مانده منابع صندوق که  بیست ـ21ماده 

 9 شود.در حسابی نزد بانک مرکزی نگهداری می ،اندگذاری نشدهصندوق که مصروف سرمایه

هیأت مدیره موظف است بودجه پیشنهادی صندوق را برای سال بعد تنظیم و حداکثر تا پایان آذر هر سال  ـ22ماده 

به هیأت امنا ارایه نماید. هیأت امنا نیز موظف است تا پایان بهمن همان سال، بودجه سال بعد را تصویب و به هیأت 

 ابلاغ کند.مدیره 

های مالی به همراه گزارش فعالیت، هیأت مدیره موظف است گزارش مالی سالانه صندوق مشتمل بر صورت ـ23ه ماد

وضعیت عمومی و عملکرد سالانه صندوق را تا حداکثر دو ماه پس از پایان سال مالی به بازرس قانونی و هیأت امنا 

 ارسال کند.

های مالی و های مالی سالانه و گزارشای از نظرات خود را در مورد صورتنسخهبازرس قانونی مکلف است  ـ1تبصره

 ها، یک ماه پیش از تاریخ برگزاری جلسه هیأت امنا، به هیأت امنا تسلیم نماید.ها و بدهیصورت دارایی

یأت مدیره های مالی صندوق توسط هیأت امنا به منزله مفاصا حساب مدیرعامل و اعضای هتصویب صورت ـ2تبصره

 برای عملکرد سال مالی مورد نظر می باشد.
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های صندوق در هر سال مالی پس از طی مراحل قانونی به حساب منابع صندوق منظور مازاد درآمد بر هزینه ـ24ده ما

 گردد.می

 سایر مقررات پنجم ـفصل 

های مشمول ضمانت را از طریق یکی از مؤسسات اعتباری و ظرف بیست روز پس صندوق، وجوه سپرده ـ25ماده 

 نماید.العمل مصوب هیأت امنا پرداخت میاز اعلام کمیته اضطرار و بر اساس دستور

 گیرد.ربط قرار میسسه اعتباری ذیبستانکاران مؤهای ضمانت شده، جزء صندوق به میزان پرداخت سپرده ـ26اده م

 وکاری گذاران مؤسسه اعتباری، سازهای مشمول ضمانت سپردهبه این منظور صندوق پیش از اقدام به پرداخت سپرده

گذاران، تمامی حقوق مربوط به مطالبات نماید تا با موافقت مکتوب مؤسسه اعتباری و هر یک از سپردهرا اتخاذ می

 ها، به صندوق انتقال یابد.های پرداخت شده به آنربط، تا سقفگذاران از مؤسسه اعتباری ذیدهسپر

های پس از صدور حکم ورشکستگی مؤسسه اعتباری توسط دادگاه، صندوق شروع به پرداخت سپردهـ 27ماده 

 گذاران مؤسسه اعتباری خواهد نمود.سپرده

ران مؤسسه اعتباری، نماینده بانک مرکزی یا مدیر تصفیه را از میزان عامل صندوق موظف است مدیمدیر ـ28ماده 

 گذاران مطلع سازد.وجوه پرداخت صندوق به هر یک از سپرده

تواند گزارش عملکرد سالیانه سازی و افزایش سطح آگاهی عمومی، هیأت مدیره صندوق مینظور شفافبه م ـ29ماده 

 بانکی یا تجاری نباشد، منتشر نماید.صندوق را که متضمن اطلاعات محرمانه 

نک مدیرعامل، کارکنان صندوق و آن بخش از کارکنان با مدیره، بازرس قانونی، هیأتامنا،  هیأتاعضای  ـ30ه ماد

مرکزی و سایر اشخاصی که به هر نحو به اطلاعات صندوق دسترسی دارند، موظفند مراقبت لازم را در عدم افشای 

 شوند، نمایند.ندوق که محرمانه تلقی میآن دسته از اطلاعات ص


