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 «تعالیسمهاب»

 ی بانك شبكه ی ها ییدارا ت یریمد شركت 

 

وزیه در جلساتیئت  پ  1404/ 08/ 28و    12/06/1404،  18/03/1403  مورخ  ران  مركزیبه  بانك   یجمهور  یشنهاد 

  و (  رانیا  یاسلام  یجمهور  یمركز   بانك  یعال  ئتیه  دییتأ  و ییدارا و  یوزارت امور اقتصاد   یران )و با همكاریا  یاسلام

  1403  مصوب  رانیا  یاسلام  ی جمهور   شرفتیپ  هفتم  ساله پنج  برنامه  قانون(  8)  ماده(  پ)  بند  استناد  به

 :كرد بیتصو ریز شرح به  را ( خاص یسهام ) یبانك  شبكه یهاییدارا تیری مد شركت اساسنامه

 

 خاص(    ی )سهام   ی شبكه بانك   ی ها   یی ت دارا ی ر ی شركت مد   اساسنامه 

 شركت   یف، موضوع، مدت و مركز اصلیرتعا : بخش اول

 در  ،(شودیم  دهینام «شركت» ن اساسنامه به اختصاریكه در ا)  «یبانك  شبكه یهاییدارا ت یریمد شركت»  -1  ماده

  در   ،1403  مصوب  رانیا  یاسلام  یجمهور  شرفتیپ  هفتم  سالهپنج  برنامه  قانون(  8)  ماده(  پ )  و(  ب) یبندها  یاجرا

( شودیم  دهینام  «صندوق»  اختصار  به  اساسنامه  نیا  در  كه)  «هاسپرده  ضمانت  صندوق»  لیذ خاص  یسهام شركت قالب

 :دهد انجام را ریز اتیعمل  تواندیم ،است دهیگرد سیتأس صندوق آن هیسرما با و

ها و مؤسسات  )بانك   ی مازاد مؤسسات اعتبار   ی ها یی از اموال و دارا   ی ا بخش ی و فروش تمام    ی اب ی ، بازار ی د، مولدساز ی خر   -1

ن اساسنامه به  ی ران )كه در ا ی ا   ی اسلام   ی جمهور   ی ص بانك مركز ی ا( به تشخ ی رقابل اح ی ( ناتراز ناسالم )غ ی ربانك ی غ   ی اعتبار 

 .ها به درخواست صندوق ها و مشاركت ی گذار ه ی سرما شود(، شامل املاك و مستغلات،    ی ده م ی نام   « ی بانك مركز » اختصار  

  ی ها یی ن تملك دارا ی قادر به فروش آن نبوده و همچن   ی كه با اطلاع بانك مركز   ی مازاد مؤسسات اعتبار   ی ها یی دارا   د ی خر   - 2

  ماده ( بند )ب(  5- 2ت جزء ) ی اد شده با رعا ی ص بانك  ی به تشخ   ی بانك مركز   ی ها در سامانه   ی ثبت نشده توسط مؤسسات اعتبار 

 .و فروش   ی اب ی ، بازار ی و با هدف مولدساز   1403ران مصوب  ی ا   ی اسلام   ی شرفت جمهور ی ساله هفتم پ ( قانون برنامه پنج 8) 

،  « ن و ساختمان ی زم   ی گذار ه ی صندوق سرما » ،  « املاك و مستغلات   ی گذار ه ی صندوق سرما »  ی د واحدها ی خر مشاركت و  - 3

  ی ها یی دارا   ی واگذار   ا ی   فروش   ، ی مولدساز   د، ی خر   ل ی تسه   هدف   با   ه ی سرما   بازار   در   فعال  ی ها ر صندوق ی سا   و   « )پروژه(   صندوق طرح » 

)كه در    « ی بانك   شبكه   ی ها یی دارا   ت ی ر ی مد   شركت   انحلال   و   ت ی فعال   س، ی تأس   نحوه   نامه ن یی آ »   چارچوب   در   كشور   ی بانك   شبكه   مازاد 

 .ر مقررات مربوط ی شود( و سا ی ده م ی نام   « نامه ن ی ی آ » ن اساسنامه به اختصار  ی ا 
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 .س نامحدود استیسأخ تیت شركت از تاریمدت فعال  -2 ماده

  ی ب مجمع عموم یشركت مستلزم تصو  یمركز اصل   یر در نشانییباشد. تغیشركت شهر تهران م  یمركز اصل  - 3  ماده

 .باشد ی م یند قانون یفرآ یو ط

 رات آن یی ه و تغ یسـرما  :بخش دوم

ارد یل یال منقسم به تعداد پنجاه می( ر50.000.000.000.000)  اردیل یه شركت مبلغ پنجاه هزار میه اولیسرما  -4  ماده

ج كشور یباشد كه توسط صندوق به صورت نقد، به پول رایبا نام م   یالی( ر1000( سهم هزار )50.000.000.000)

 .شده است ادیسهام شركت متعلق به صندوق   یگردد. تمامیپرداخت م

ر و در  یز  یهاشده در قانون تجارت، از محلنییتع  یهاتواند علاوه بر محلیشركت م  هیش سرمایافزا - 5  ماده

 :ن گرددی ن مربوط تأم یچارچوب قوان

 منابع صندوق؛  -1

 ؛ ید حاصل از منابع صندوق نزد بانك مركزیعوا -2

 ؛ یبانك مركز یئت عالیب هیها پس از تصوییدارا یابید ارزیمازاد تجد -3

 ؛ یبانك مركز یئت عالیب هیر منابع در چارچوب قانون و با تصویسا -4

ره ی ئت مدیتر باشد، هش یشركت ب  ه ثبت شدهی( سرما%50ان انباشته شركت از پنجاه درصد )یهرگاه ز -6  ماده

م یر اتخاذ تصمیاز موارد ز یك یشركت در خصوص  یالعادهفوق  یمجمع عموم یمكلف است بلافاصله با دعوت از اعضا

 :دینما

 وارده؛  یهاانیزان زیه حداقل به میش سرمایافزا -1

( اساسنامه( 4)  مادهس شركت )موضوع  یه تأسیاول  هیزان سرمایكه از منیه شركت مشروط بر ایكاهش سرما  -2

 .تر نشودكم

 .ن بند، ممنوع استی ر از الزام ایشركت به غ یاریاخت هیكاهش سرما -تبصره

 ی ارات و مقررات مجمع عمومی ف و اختیاركان، وظا  : بخش سوم

 :ر استیف شركت به شرح زیوظا -7 ماده

 ؛نامهنییآا صندوق، مطابق با مفاد ی ید اموال حسب مورد به درخواست مؤسسات اعتباریخر -1

 ؛نامهنییآتملك اموال مطابق با مفاد  -2
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 ؛نامهنییآ و فروش اموال مطابق با مفاد  یابیبازار -3

 .نامهنییآاموال مطابق با مفاد  یمولدساز -4

  ی رعامل، بازرس قانون یئت عامل، مدیره، هیئت مدیالعاده(، هو فوق  ی)عاد  یاركان شركت شامل مجمع عموم -8  ماده

 .باشدیو حسابرس مستقل م

 :ر استیبه شرح ز یمقررات مشترك مجامع عموم -9 ماده

 .صندوق است ره یئت مدیه یالعاده شركت متشكل از اعضاو فوق یعاد یمجمع عموم -1

 .گرددیل میتشك  یان سال مالی( ماه پس از پا4بار و حداكثر ظرف )ك ی  یحداقل سال یعاد یمجمع عموم -2

 .ل شودیتواند تشكیالعاده در هر زمان مفوق یمجمع عموم -3

ئت  یشود. هیل میره شركت تشك یئت مدیالعاده به دعوت هفوق  ی انه و مجمع عمومیسال  یعاد  یمجمع عموم  -4

 .دیالعاده برگزار نما را به صورت فوق یعاد یتواند در مواقع لازم، مجمع عمومیره میمد

ئت  یكه بر اساس دعوت ه  یا در محلیشركت    یالعاده در مركز اصل و فوق  یاعم از عاد  یمجامع عموم - 10  ماده

 .شود، برگزار خواهد شدین مییره تعیمد

است  یشود. ریو دو ناظر اداره م  یك منشیس،  ییك ریمركب از    یاسهییئت ریتوسط ه  یمجامع عموم - 11  ماده

  ی باشد. دو نفر از اعضایره آن صندوق میئت مدیس هییب ری با نا  یاب ویره صندوق و در غیئت مدیس هییمجامع با ر

 .شوندیانتخاب م یرعامل شركت به عنوان منشیصندوق به عنوان ناظر و مد رهیئت مدیه

سه  ییئت ریه یبه امضا یا جلسهالعاده صورتو فوق یاعم از عاد یمات مجامع عمومیاز مذاكرات و تصم - 12ماده  

 .شودیه میمجمع ته

جلسه مربوطه جهت  ك نسخه از صورتیر باشد،  یاز موارد ز  یك یشامل    یمات مجامع عمومیچه تصمچنان  -13ماده  

 :شودی ها ارسال مبه اداره ثبت شركت یثبت و درج در روزنامه رسم 

 .یران و حسابرس مستقل و بازرس قانونیانتخاب مد -1

 .یمال یهاب صورتیتصو -2

ران  ی ئت وز ی ب ه ی شركت به تصو   ی شنهاد مجمع عموم ی ر در اساسنامه كه با پ یی ه و هر نوع تغ ی ش سرما ی ا افزا ی كاهش    -3

 .رسد ی م 



 
 

4 

 

 .ه آنیشركت و نحوه تصفانحلال  -4

ت نصف به علاوه یاكثر  یمات آن با رأیابد و تصمییت میت اعضا رسمیبا حضور اكثر  یعاد  یمجمع عموم - 14ماده  

 .س مجمع ابلاغ خواهد شدییحاضر در جلسه معتبر خواهد بود. مصوبات مجمع توسط ر یاعضا یك آرای

 :ر استیبه شرح ز یعاد یارات مجمع عمومیف و اختیوظا -15ماده 

 .یها از بانك مركزآن یات حرفهیه صلاحیدییها پس از اخذ تأره شركت و انتصاب آن یئت مد یه  یانتخاب اعضا -1

 .یاستماع گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون -2

 .رهیئت مدیت هیاستماع گزارش فعال -3

 .یمال یهاب صورتیو تصو یبررس -4

 .و متمم  یانه و اصلاحیب برنامه و بودجه سالیشركت و تصو یكل   یمشن راهبرد، خطییتع -5

 .ره شركتیئت مدیه یعزل اعضا -6

 .هاالزحمه آنن حقییالبدل و تعی و عل  یاصل   یانتخاب و عزل حسابرس مستقل و بازرس قانون -7

مزا یی تع   - 8 و  حقوق  ه ی ن  پاداش  و  مد ی ا  اعضا ی ئت  حضور  حق  و  شركت ی حاكم   ی ها كارگروه   ی ره  چارچوب   ی ت   در 

 .ن مربوط ی قوان   

 .رهیئت مدیشنهاد هیبر اساس پ یاطیب اندوخته احتیتصو -9

 .رالانتشاری ن روزنامه كثییتع -10

ها در م درباره آنیا اتخاذ تصمیف شده  ین تكل یین، تعیها در قوانكه درباره آن   یموارد  یر موارد به استثنایسا  -11

 .العاده باشدفوق یت مجمع عمومیصلاح

حداقل    ی مات آن با آرایابد و تصمییت میالعاده كه با حضور حداقل دو سوم اعضا رسمفوق  یمجمع عموم  -16ماده  

 :ر استیارات زیف و اختیوظا یحاضر معتبر خواهد بود، دارا یدو سوم اعضا

 .رانیئت وزیب در هی ر در اساسنامه شركت جهت تصویی خصوص اصلاح و تغ م در یتصم هر گونهاتخاذ  -1

 .ه شركتیا كاهش در سرمایش یافزا -2

 .ن و مقررات مربوطیت قوانیدر خصوص انحلال شركت با رعا یر یگمیتصم -3
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 هاف آنیرعامل و وظا یئت عامل و مدی ره، هیئت مدیه  :بخش چهارم

 :ر است یل جلسات آن به شرح زیبات تشك یره و ترتیئت مدیه   ی اعضا  ی و تخصص  یط عمومیب و شرایترك - 17ماده  

ن و مورد وثوق كه ین افراد امی البدل از بی ( نفر عضو عل 2و )  ی( نفر عضو اصل 5ره شركت مركب از )یئت مدیه  -1

انتخاب   یعاد  ی( سال توسط مجمع عموم4مدت )  یده است، برایرس  ید بانك مركزییها به تأآن  یات حرفهیصلاح

 .گر بلامانع استیدو دوره د یره برایأت مدیه یشوند. انتخاب مجدد اعضایم

گونه سمت در صندوق ضمانت    هر  یزمان داراتوانند همیران شركت نمیرعامل و مدیره، مد یئت مدیه  یاعضا  -2

 .و اشخاص مرتبط با آنها باشند یدر مؤسسات اعتبار یا رابطه قراردادیگونه سمت   ا هریها سپرده

 .ره شركت باشندیئت مدیه ییراجراید عضو غیره بایئت مد یه یت اعضایاكثر -3

ئت یس ه ییره به دعوت ریئت مدیه  یك هفته پس از انتخاب اعضای ن جلسه خود كه ظرف  یره در اولیئت مدیه  -4

 .دینماین مییان اعضا تعیره را از میئت مدیس هییب ریس و ناییشود، ریره صندوق برگزار میمد

 .ل جلسه خواهد دادیرعامل تشك یا مدیره یئت مدیس هییره حداقل دو بار در ماه به دعوت ریئت مدیه -5

ر اركان شركت مطابق یره و سایئت مدیاركان ه  یهاتیارات و مسئولیف، اختینحوه انتخاب، حدود وظا - 18ماده  

اعضایا بود.  خواهد  اساسنامه  مدیه  ین  هیئت  و  بایره  شركت،  عامل  صلاحیئت  از  حرفهید  عمومی)شرا  یات  و   یط 

 :ر برخوردار باشندی( به شرح زیتخصص

 :یط عمومیشرا - الف

 .یرانیت ایتابع -1

 .نیمسلمان، مؤمن، مورد وثوق و ام -2

 .یدارسن شهرت و امانتدارا بودن حُ -3

، جعل و یی، پولشویانت در امانت، كلاهبرداریبه سرقت، ارتشاء، اختلاس، خ  یت قطعی نداشتن سابقه محكوم  -4

محكوم، مجرم    یداخل   یهابه حكم دادگاه  كهنیا تقلب، اعم از ایر  یبه تقص  یمحل و ورشكستگ یر، صدور چك بی تزو

 .ا معاون جرم بوده باشدیك یا شری یاصل 

 یجمهور   ی( قانون بانك مركز 23، موضوع بند )ب( ماده ) یبانك مركز  یئت انتظامیدر ه  ی ت قطعینداشتن محكوم  -5

 .یبه انتخاب و ی( بند مذكور، در پنج سال منته4( و )3(، )1) یاجزا یبه استثنا 1402ران مصوب یا یاسلام
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نامناسب در مؤسسات اعتبار  -6 اقدامات و  ی، به نحوینداشتن عملكرد  ص بانك  یت به تشخیدر دوره فعال  یكه 

نامه ب قابل توجه به ثبات و سـلامت آن مؤسـسـه، لغو اجازهیران منجر به وارد آمدن آسـیا  یاسلام  یجمهور  یمركز 

 .ران شده باشدیا یاسلام یجمهور یعهده گرفتن اداره مؤسسه مذكور توسط بانك مركز ا بریت و یا فعالیس یتأسـ

 .یبه شبكه بانك   یرجاریغ ی نداشتن بده -7

 .ی( از سهام مؤسسات اعتبار%1ك درصد )ی ش از ینداشتن ب -8

 .1347از قانون تجارت مصوب سال  یاصلاح قسمت یحه قانونی( لا111ق ماده )یقرار نداشتن در شمول مصاد -9

 :یط تخصصیشرا -ب

ـت  یریها(، مـدشیه گرای)كل   ی، علوم اقتصـادیحسـابدار  یهاا بالاتر در رشته ی  یدارا بودن دانشنامه كارشناس  -1

ص یمرتبط به تشخ  ی هار رشتهیعمران و سا  ی ، حقوق، مهندسیـت مـالیری، مـدیـت امور بـانك یری، مـدیبـازرگـان

 .ره صندوقیئت مدیه

  ی و حقوق  ی، حسابداری، مالیگذارهیسرما،  یو بانك   یمرتبط پول  یها( سال سابقه كار در حوزه5دارا بودن حداقل )  -2

 .رهیئت مدیه یس و حداقل دو سوم اعضاییر یبرا

، یگذارهیسرما،  یو بانك   یمرتبط پول  یهاده سال سابقه كار در حوزه  ید حداقل دارایرعامل شركت بایمد -تبصره

 .باشد یو حقوق ی، حسابداریمال

 ی ت اعضایموافق اكثر  یمات آن با رأیابد و تصمییت میت اعضا رسمیره با حضور اكثریئت مدیجلسات ه - 19ماده  

 یتمام  ی شود و به امضایم میتنظ  یاجلسهره صورتیئت مدیك از جلسات هیهر    یره معتبر خواهد بود. برایئت مدیه

 .رسدیحاضر در جلسه م یاعضا

 :ر استین و مقررات مربوط به شرح زیره در چارچوب قوانیئت مدیارات هیف و اختی وظا - 20ماده 

 .سك( شركتیت خطر )ریریئت عامل و مدیو نظارت بر نحوه اقدام ه یگذاراستیس -1

 .شركت به مجمع یكل  یمششنهاد راهبرد و خطیه پیارا -2

 .آن یسن اجراو نظارت بر حُ یمصوبات مجامع عموم ی نان از اجرایحصول اطم -3

و أخذ    یو معاملات  یشركت، از جمله ضوابط مال  یهاو دستورالعمل  یخصوص ساختار سازمان  م دری اتخاذ تصم  -4

 .ن و مقررات مربوطی مطابق قوان لازم یهاهیدییتأ

 .صندوق یو جبران خدمات با هماهنگ  یاستخدام یهام در خصوص دستورالعملی اتخاذ تصم -5
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ه به حسابرس مستقل و طرح در مجمع یانه جهت ارایسال  یمال   یهاعملكرد و صورت  یها د گزارشییو تأ  یبررس  -6

 .یعموم

 .رعاملیشنهاد مدین شركت با پیم در خصوص انتصاب معاونی اتخاذ تصم -7

 .بیجهت تصو یو متمم آن به مجمع عموم یانه شركت و اصلاحیشنهاد بودجه سالیو پ یبررس -8

ها ه آنیت سرمایمجاز كه نسبت كفا  ید افتتاح حساب و استفاده از آن به نام شركت نزد مؤسسات اعتبارییتأ  -9

 .باشدیم یبانك مركز ی مطابق با ضوابط ابلاغ

 .های م در مورد برنامه وصول مطالبات شركت و پرداخت بدهیاتخاذ تصم -10

 .ی، پرداخت و واخواست اوراق تجاری، قبول یسیم در خصوص تعهد، ظهرنویاتخاذ تصم -11

 ی د و فروش و مولدسازیها در مورد خرا فسخ و اقاله آنیل  یر و تبدییم در خصوص عقد قراردادها، تغی اتخاذ تصم  -12

ها و اموال مازاد یید و فروش دارایمت خریز قیره و نیده و غی آلات و مناقصه و مزانیر منقول و ماشیاموال منقول و غ

 .كه جزء موضوع شركت باشد یمؤسسات اعتبار

، یگذار هیسرما  یهاشامل انواع صندوق  ین مالیتأم  یاز ابزارها  یبردارم در خصوص توسعه و بهرهیاتخاذ تصم  - 13

مركزیدر بانك  از  اعتبارات  مالیافت  اوراق  انتشار  سا  یاسلام  ی،  راهكارهایو  مالیتأم  یر  تسه  ین  خریجهت  و یل  د 

و   نامهنییآكه در چارچوب    یكشور مطابق با دستورالعمل   یمازاد شبكه بانك   یهاییدارا  یا واگذاریو فروش    یمولدساز

 .رسدیره صندوق میئت مدیب هیره شركت به تصویئت مدیشنهاد هیر مقررات مربوط، به پیسا

ا انصراف از آن اعم ی  یم به دعوی ا تسل ی  یو دفاع از هر گونه دعو  یدعو  هر گونهم در خصوص اقامه  ی اتخاذ تصم  -14

ل، ین وكییاز جمله حق پژوهش، فرجام، مصالحه، تع یارات مراجعه به امر دادرسیبا داشتن تمام اخت یفریو ك یاز حقوق

ت اصل  یار صلح و حسب مورد با رعایا بدون اختین داور با  ییجعل نسبت به سند طرف و استرداد سند، تع  یسازش، ادعا

ف  یه تكالیكل   یه حقوق و اجرایاستفاده از كل   یطور كل ه ران و بی ا  یاسلام  یجمهور  ی و نهم قانون اساس  ی صد و س كی

ط یت شرایل ولو كراراً با رعایل در توكیل و وكیا بدون حق توكیره با  یو غ  یدادرس  یل براین وكیی، تعیاز قانون داور  یناش

كه كاملاً قاطع   یو خواه به امر  یت دعو ین مصدق و كارشناس اقرار خواه در ماهییمذكور، تع  یوكلا  یوثاقت و امانت برا

متقابل و دفاع   یثالث، اقدام به دعوا  ی، جلب شخص ثالث و دفاع از دعوایخسارت، استرداد دعو  ی باشد، دعو  یدعو

پرداخت مطالبات شركت، درخواست    یمهلت برا  یف اشخاص و اموال از دادگاه، اعطایتوق  یبه، تقاضاین مدعیاز آن، تأم

 .و اخذ محكوم به، چه در دادگاه و چه در ادارات و دوائر ثبت اسناد ییات اجرایب عمل یو تعق ییصدور برگ اجرا

 .هان دستور جلسه آنیی العاده و تعو فوق  یعاد یدعوت از مجامع عموم  -15

 .یاط یژه سالانه به اندوخته احتیشنهاد انتقال سود وی پ -16



 
 

8 

 

 .آن ی ند قانونیآو انجام فر یره صندوق به منظور بررسیئت مدیشنهاد اصلاح اساسنامه به هی پ -17

،  ی ته( حسابرسیسك(، كارگروه )كمی ته( خطر)ریل كارگروه )كمیاز قب  یت شركتیحاكم  یته(هایجاد كارگروه)كمیا  -18

ن یموضوع ا  یته(هایك از كارگروه)كمیاست هر  ی. ریواگذار  یته( تخصص ی ته( جبران خدمات و كارگروه)كمی)كم  كارگروه

 .ره( استیئت مدیس هییر ی ره )به استثنایئت مدیه ییراجرایغ یاز اعضا یك یبند با 

ناتراز ناسالم و  یمؤسسات اعتبار یهاییدارا یو واگذار یگذار متی رات در خصوص نحوه قییشنهاد تغیه پیارا -19

 .یبه بانك مركز یه حساب با مؤسسات اعتباریتسو یو چگونگ  یمازاد مؤسسات اعتبار یهاییدارا

 .رمنقول و فك رهنین اموال شركت اعم از منقول و غیم در خصوص ترهیاتخاذ تصم -20

 .الوصول و لاوصولم در خصوص مطالبات مشكوكیاتخاذ تصم -21

 .مناسب یداخل  یش)كنترل(های و استقرار نظام پا یداخل  ینظام حسابرس  یبرقرار -22

ات و یاقدام به نام شركت و هر نوع عمل   هر گونه  ی( برا20ره علاوه بر موارد مذكور در ماده ) یئت مدیه -21ماده  

العاده م  یعاد  یت مجامع عموم یكه در صلاح  یمعاملات مربوط به موضوع شركت به جز در موارد باشد، در  ی و فوق 

 .ار استیاخت ین و مقررات دارایچارچوب قوان

د به صورت موظف و یرعامل است كه باین مدیمقام و معاونرعامل، قائمیئت عامل شركت متشكل از مدیه -22ماده 

ك نفر را یرعامل شركت یرعامل است. مدیئت عامل شركت با مدیاست هیتمام وقت در شركت اشتغال داشته باشند. ر

ده باشد، منصوب یره رسیئت مدید هییا چند نفر را به عنوان معاون كه قبلاً انتخاب آنان به تأیك  یمقام و  به عنوان قائم

ط یشرا  یر كه دارایل به غیض و توكیر كاركنان شركت با حق تفویا سا ی ارات خود را به آنان  یاز اخت  یتواند برخیكرده و م

 .دیض نمای( باشند، تفو18مقرر در ماده ) 

ره انتخاب  ی ئت مد ی ا خارج از ه ی خود    ی ن اعضا ی ن و مورد وثوق را از ب ی ام   ی ق ی ك نفر شخص حق ی د  ی ره با ی ئت مد ی ه  - 23ماده  

ده  ی رس   ی د بانك مركز یی د به تأ ی رعامل با ی مد   ی ا   ت حرفه ی د. صلاح ی نما   ی شركت به صندوق معرف   ی رعامل ی سمت مد   ی تصد   ی و برا 

رعامل،  ی رعامل را بر عهده داشته باشد. مد ی ره و مد ی ئت مد ی است ه ی زمان سمت ر تواند به صورت هم ی ك شخص نم ی باشد.  

ف  ی وظا نده شركت محسوب شده و از طرف شركت حق امضا دارد.  ی ارات، نما ی شركت است و در حدود اخت   یی ن مقام اجرا ی بالاتر 

 :باشد   ی ر م ی رعامل به شرح ز ی ارات مد ی و حدود اخت 

 .ره ی ئت مد ی و ه   ی مات مجمع عموم ی مصوبات و تصم   ی اجرا   - 1

 .ره ی ئت مد ی ه به ه ی ه و متمم آن و ارا ی اصلاح   - انه  ی م بودجه سال ی ه و تنظ ی ته   - 2

 .ره ی ئت مد ی و گزارش عملكرد به ه   ی مال   ی ها م صورت ی ه و تنظ ی ته   - 3
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ر  ی و جبران خدمات و سا   ی و استخدام   ی ادار   -   ی و معاملات   ی شركت از جمله مال   ی ات ی عمل   ی ها شنهاد دستورالعمل ی ه و پ ی ته   - 4

 .ره ی ئت مد ی به ه   ی داخل   ی ها دستورالعمل 

 .ره ی ئت مد ی رات آن به ه یی شركت و تغ   ی شنهاد ساختار سازمان ی ه و پ ی ته   - 5

ن و  ی ت مفاد اساسنامه و قوان ی ران و كاركنان شركت با رعا ی ن، مد ی معاون   ی ا ی ن حقوق و مزا یی استخدام، نصب، عزل و تع  - 6

 .مقررات مربوط 

 .ره ی ئت مد ی الوصول و لاوصول به ه ف مطالبات مشكوك ی ن تكل یی شنهاد تع ی پ   - 7

نامه  ن یی ره در چارچوب اساسنامه شركت و مطابق با آ ی ئت مد ی به ه   ی مال   ی س، ادغام و انحلال انواع نهادها ی س أ شنهاد ت ی پ   - 8

 .ر مقررات مربوط ی و سا 

 .گردد ی ض م ی تفو   ی ره به و ی ئت مد ی كه از طرف ه   ی ف ی ر وظا ی انجام سا   - 9

در چارچوب    یی ، نهادها و مؤسسات و مراجع قضا ی ردولت ی و غ   ی دولت   ی ها ه اشخاص، دستگاه ی شركت در برابر كل   ی ندگ ی نما   - 10

 .ن و مقررات ی قوان 

 .دی ض نمایرعامل تفویارات خود را به مدیاز اخت یتواند قسمتیره میئت مدیه -1 تبصره

ره به اداره یئت مدیجلسه هاز صورت یاد با ارسال نسخه یرعامل بایارات مدینام و مشخصات و حدود اخت -2 تبصره

 .شود یآگه یها اعلام و پس از ثبت در روزنامه رسمثبت شركت

رعامل ید. حكم انتصاب و عزل مدیعزل نما  ید بانك مركزییرعامل را پس از تأیتواند مدیره میئت مدیه -3  تبصره

 .رعامل صندوق ابلاغ خواهد شدیتوسط مد

 ی رعامل بلاتصدیسـمت مد  یگر یـل دیا به هر دلیرعامل  یط مدیدر صورت استعفا، عزل، فوت، سلب شرا  -4  تبصره

باشد كه واجد  یم  یمقام، به عهده سرپرست موقترعامل و در نبود قائمیمقام مدبر عهده قائم   یف ویشـود، انجام وظا

 .شودیرعامل صندوق حداكثر به مدت چهار ماه منصوب میبوده و با حكم مد (18ط مقرر در ماده ) یشرا

ئت  ی ت او در هیاز مدت عضو  یو  ی ت عامل یریمد  هره باشد، دوریئت مدیرعامل عضو هیكه مد   یدر صورت -5  تبصره

 .تر نخواهد بودشیره بیمد

ره )به یئت مدیه  ی از اعضا  یك ی رعامل و  یمد  ی ه اوراق، قراردادها و اسناد تعهدآور شركت، با امضایكل  -24ماده  

 .هر شركت معتبر استره( و با مُیئت مدیانتخاب ه
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ره و یئت مدیه یكه اعضا  ییهان مؤسسات و شركتیچنئت عامل شركت و همیره و هیئت مدیه  یاعضا  -25ماده  

كه با شركت   یباشند در معاملاتیها باشند مجاز نمئت عامل آنی ا هیره  یئت مدیا عضو هیك  یئت عامل شركت، شریا هی

ئت  یه  ی م شوند. اعضایا سهیم طرف معامله واقع و  ی رمستقیا غ یم  یطور مستقه شود، بیا به حساب شركت انجام می

ون آنان یتواند دیند و شركت نمیل نمایاز شركت تحص  یا اعتباریگونه وام  چ یئت عامل شركت، حق ندارند هیره و هیمد

ن ماده شامل همسر، پدر، مادر، یت مذكور در ایخود باطل است. ممنوع  یات به خودیگونه عمل ن یا تعهد كند. این  یرا تضم

ئت  یه  ی گردد. مضافاً اعضایز مین ماده نیشان، اولاد اولاد و برادر و خواهر اشخاص مذكور در ایاجداد، اولاد، همسر ا

كه از   یریات شركت باشد انجام دهند. هر مدیر معاملات شركت كه متضمن رقابت با عمل ینظ  یتوانند معاملاتی عامل نم

 .ان شركت گردد، مسئول جبران آن خواهد بودین ماده تخلف كند و تخلف او موجب ضرر و زیمقررات ا

 حسابرس مستقل :بخش پنجم

ب  یعاد  یمجمع عموم - 26ماده   از  تأ  ین مؤسسات حسابرسیدر هر سال  مورد  و  بانك مركزییمعتمد  ك  ی ،  ید 

 ین اساسنامه( را برای( ا18ط مذكور در ماده )یالبدل )واجد شرایك حسابرس مستقل عل ی و    یحسابرس مستقل اصل 

 ین اساسنامه، در چارچوب ضوابط مؤسسات حسابرسین و مقررات مرتبط و ایمقرر در قوان  یها تیف و مسئولیانجام وظا

 .كندی ك سال انتخاب میمدت  یبرا یمنتخب بانك مركز

ا  ی   یف قانونیاز انجام وظا  یا خودداریو    یحسابرس مستقل اصل   یط قانونیا سلب شرایدر صورت استعفا   - تبصره

 .البدل انجام خواهد دادیفه او را حسابرس مستقل عل ی، وظیعاد یتوسط مجمع عموم  یعزل و

 :ر را بر عهده داردیز ی هاتیف و مسئولی، وظایقانون یهاتیحسابرس مستقل علاوه بر مسئول - 27ماده 

صورت  یدگیرس  -1 به  نسبت  اظهارنظر  دستورالعمل  ی مال  یهاو  اساس  مركز  ی هابر  استانداردها یبانك   ی، 

 .و ضوابط صندوق یو حسابرس یحسابدار

ز یو ن  یره به مجمع عمومیت مدئ ینسبت به اطلاعات و گزارشات ه  یه گزارش به مجمع عمومیاظهارنظر و ارا  -2

 .ران شركتین و مقررات توسط مدیت قوانیرعا

 .شودیصندوق ارجاع م یكه از سو یو اظهارنظر در خصوص امور یبررس -3

ها و ییه اسناد و دارایشركت، كل   یف خود و بدون مداخله در امور جاریوظا  یفایحسابرس مستقل در ا - 28ماده  

تواند به اطلاعات، مدارك و مستندات ی رعامل میاز مد  ی قرار داده و با درخواست كتب  یدگیشركت را مورد رس  یهاحساب

ه پاسخ  یز موظف است كه در اسرع وقت نسبت به ارایرعامل شركت نیداشته باشد. مد  یداند دسترسی شركت كه لازم م

 .دیحسابرس مستقل اقدام نما یبه درخواست كتب
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چنان - تبصره اشكالاتی ن حسابرسیچه در ححسابرس مستقل  نما  ی،  بروز   یمبن  ییهاا گزارشید  یرا ملاحظه  بر 

به اطلاع    یطور كتبافت دارد، مكلف است مراتب را بهیدر شركت در  یا مشكلاتین و مقررات مربوط و  یتخلفات از قوان

ره گزارش یئت مدید موضوع را به هی صورت نگرفت، با  یرفع مشكلات مذكور اقدام  یچه برارعامل برساند و چنانیمد

 .دهد

ا به حساب شركت انجام یكه با شركت    یتواند در معاملاتی البدل نمی عل   ا یو    یحسابرس مستقل اصل  -29ماده  

 .نفع شودیم ذی رمستقیا غیم یطور مستقهرد بیگیم

 ی بازرس قانون :بخش ششم

البدل شركت ی عل   یشركت و بازرس قانون  یشركت، همان حسابرس مستقل اصل   یاصل   یبازرس قانون - 30ماده  

و در    ید بانك مركز ییمعتمد و مورد تأ  یان مؤسسات حسابرسیالبدل شركت است كه از میهمان حسابرس مستقل عل 

 .گرددیشركت انتخاب م یچارچوب ضوابط مربوط مطابق بخش پنجم اساسنامه، توسط مجمع عموم

 :ز بر عهده داردیر را نیز یهاتیف و مسئولی، وظایقانون یهاتیعلاوه بر مسئول یبازرس قانون - 31ماده 

 .شركت یمال یهاصورت یاظهارنظر درخصوص صحت و درست -1

دهد و آگاه ساختن ی قرار م  یار مجامع عمومیره در اختیئت مدیكه ه  ی اظهارنظر درباره صحت مطالب و اطلاعات  -2

 .رهیئت مدیه اطلاعات خلاف واقع توسط هیمجامع در صورت ارا

 .كسان حقوق صاحبان سهام در حدود قانون و اساسنامه شركتیت ینان از رعایحصول اطم -3

 .ئت عاملیره و هیئت مدین و مقررات توسط هیت قوانیا عدم رعایت  یراجع به رعا  یه گزارش به مجامع عمومیارا  -4

د مراتب را به مرجع یمطلع شود، با  یف خود از وقوع جرمیضمن انجام وظا   یكه بازرس قانون  یدرصورت  -32ماده  

 .گزارش دهد یان را به مجمع عمومیز جریدار اعلام نموده و نت یصلاح ییقضا

لازم را انجام داده و اسناد و مدارك و   یو بازرس  یدگیرس  هر گونه تواند در هر موقع  یم  یبازرس قانون  -33ماده  

 .قرار دهد یدگ یاطلاعات مربوط به شركت را مطالبه كرده و مورد رس

كه توسط    ی مات ی آماده باشد. تصم   ی عاد   ی ل مجمع عموم ی د حداقل ده روز قبل از تشك ی با   ی گزارش بازرس قانون  - 34ماده  

عموم  تصو   ی مجمع  به  صورت ی راجع  قانون   ی مال   ی ها ب  بازرس  گزارش  قرائت  ساقط    ی بدون  اعتبار  درجه  از  شود،   اتخاذ 

 .خواهد بود 
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 ی مقررات مال :بخش هفتم 

شود و در روز آخر اسفند ماه همان سال به  ی ن ماه هر سال آغاز میشركت از روز اول فرورد  یسال مال -35ماده  

 .ماه همان سال خواهد بود س تا روز آخر اسفندیخ تأسیشركت از تار ین سال مالیرسد. اولیان میپا

م و حداكثر تا پانزدهم آبان ماه یسال بعد تنظ  یشركت را برا  یشنهادیره موظف است بودجه پیئت مدیه -36ماده  

 .دیه نمایارا یهر سال به مجمع عموم

مزبور حداقل    یسال مال  یشركت ط  یت و وضع عمومیشركت به انضمام گزارش فعال  ی مال  یهاصورت - 37ماده  

و اظهارنظر به حسابرس مستقل   یبررس   یره شركت برایئت مدیانه توسط هیسال  یل مجمع عمومی( روز قبل از تشك 30)

 یل مجمع عمومی( روز قبل از تشك10ست حداقل )یبایم  یشده هر سال مال  یحسابرس  یمال  یهاشود. صورتیم می تسل 

كه    ید در مهلت یبا  یشده هر سال مال  یحسابرس  یمال  یهان صورتی چنرد. همی قرار گ  یمجمع عموم  یار اعضایدر اخت

 .ه گرددیارا یب به مجمع عمومیتصو یشود براین مییره صندوق تعیئت مدیتوسط ه

عموم  یمال  یهاب صورتیتصو - 38ماده   مجمع  مدیه  یبرا  یاز طرف  مفاصایئت  منزله  به  مال  یره  سال   ی آن 

 .خواهد بود 

منظور   یاطیاز سود انباشته را به اندوخته احت  یا بخشیتمام    یب مجمع عمومیتواند با تصویشركت م -39ماده  

ا سود انباشته  ی   یاطیه از محل اندوخته احتیش سرمایز كند. افزایبه حساب صندوق وار  یمیا به عنوان سود تقسیكند  

 .ه بلامانع استیش سرمایافزا یهار روشیعلاوه بر سا

 ـه یانحـلال و تصف  : بخش هشتم

ئت ین اساسنامه و مقررات مربوط پس از اخذ نظر هیانحلال شركت به موجب قانون و بر اساس مفاد ا - 40ماده  

 .انجام خواهد شد یبانك مركز یعال

  یی ه و برنامه اجرایران تصفین اساسنامه منحل گردد، انتخاب و انتصاب مدی ( ا40هرگاه شركت طبق ماده ) - 41ماده  

ران یگردد. مدیانجام م  یبانك مركز  یئت عالیه، توسط صندوق و مطابق با مصوبه هیه و اداره امور تا ختم عمل تصفیتصف

 .ط وثاقت و امانت باشندیشرا ید از افراد خبره، دارایه بایتصف

 ر موارد یسا  :بخش نهم

مازاد شبكه    ی ها یی دارا   ی و مولدساز   ی ، واگذار ی گذار مت ی د، تملك، ق ی ت ازجمله نحوه خر ی س، فعال ی نحوه تأس   - 42ماده  

 .رد ی پذ ی ن اساسنامه، انجام م ی و مقررات ا   نامه ن یی آ ، در چهارچوب  ی ه حساب شركت با مؤسسات اعتبار ی تسو   ی و چگونگ   ی بانك 
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  ی اسلام  یشرفت جمهوری( قانون برنامه پنج ساله هفتم پ8ات مربوط به بند )پ( ماده )یبه شكا  یدگیرس  -43ماده  

چه شود. چنانیران انجام میا  یاسلام  یجمهور   ی( قانون بانك مركز22صرفا در چهارچوب ماده )  1403ران مصوب یا

 دادگاه متضرر شناخته شود، خسارات وارد شده در حدود مقرر در قانون و حكم دادگاه، صرفاً  یقطع  یبه موجب رأ  یشاك

 .شودیجبران م یتوسط بانك مركز  یبه صورت مال

كه   یكند به مؤسسات اعتباریرا كه منتشر م  یاسلام  ین مربوط اوراق مالیت قوانیتواند با رعایشركت م  - 44ماده  

را خرآن  یهاییدارا مقررات   یداریها  و  اوراق مذكور در چارچوب ضوابط  كند.  واگذار  منتقل شده،  به شركت  و  كرده 

  ی ئت عالید هییر، منوط به تأیا انتقال آن به غین اوراق در بازار و  یاست؛ معامله ا  یق نزد بانك مركزیمربوط، قابل توث

  ی بانك مركز  ی ئت عالین و مقررات مربوط توسط هیاوراق مذكور در چارچوب قوان یهایژگی ر ویاست. سا یبانك مركز

 .شودین مییتع

ران مصوب یا  یاسلام  یشرفت جمهوریساله هفتم پشركت بر اساس مقررات مربوط در قانون برنامه پنج - 45ماده  

ا  1403 فعالیو  اساسنامه  مین  پینمایت  موارد  صرفاً  و  ا  ینیبش ید  در  قوانینشده  تابع  اساسنامه  مقررات ین  و   ن 

 .باشدیربط میذ

نامه شمارهیا موجب  به  اساسنامه  مغا  یشورا  1404/ 09/ 23  مورخ  102/ 48004    ن  قانون ی نگهبان  و  با شرع  ر 

 .شناخته نشد یاساس


